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PROGRAMA DE INTEGRIDADE - COMPLIANCE
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O Decreto 8.420 de 18 de marco de 2015 regulamentou a Lei Anti Corrupcao 12.846 que estabeleceu ¢
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Para a Lei Anti Corrup¢ao, sédo considerados atos lesivos a administragéo publica:
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1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceir:
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2) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos af
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3) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
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4) No tocante a licitagOes e contratos, entre outros:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcédo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
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b) obter de forma fraudulenta modificagdes em contratos celebrados com a administracao publica;
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¢) manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro dos contratos celebrados com a administracac
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5) Dificultar atividade de fiscalizacao inclusive no ambito de agéncias reguladoras.
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A apuracao da responsabilidade é feita de forma objetiva e independe de que haja dolo ou culpa:
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" Se houve o ato de corrupcao, a empresa responde e depois pode prosseguir para responsabilizar seu
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" As penas previstas nesta lei ndo eximem a empresa e 0s responsaveis pelo ato de corrupg¢ao das outi
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" Abrange atos de empresas coligadas, controladas, controladoras, consorciadas em carater de solidari
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" Subsiste em caso de alteragao societaria, fusao, incorporacao ou cisao societaria, assim, criieé di/fhe

22/89



Boletim 581- Ano XIlI

" Criacao de cadastros de empresas enquadradas na lei:
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o cadastro nacional de empresas punidas - CNEP;
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o cadastro nacional de empresas inidéneas e suspensas - CEIS;
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o em Sao Paulo, cadastro estadual de empresas punidas - CEEP.
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Estao previstas na Lei Anti Corrupcao as seguintes penalidades:
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¢ Multa, no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio, a qual nunca sera inferior a \
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¢ Publicacao extraordinaria da decisdo condenatéria, em meios de comunicagao de grande circulacao,
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Na esfera judicial, poderao ser impostas as seguintes penalidades:
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¢ Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem a vantagem obtida na infracao;
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¢ Suspenséo ou interdicdo de atividades;
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¢ Dissolugcado compulsoéria da pessoa juridica;
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¢ Proibicao de receber incentivos, subsidios, empréstimos de érgaos ou instituicdes financeiras publica
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IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE):
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Apesar de nao ser obrigatéria, a existéncia de um Programa de Integridade demonstra a preocupagao ¢
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Importante ressaltar que uma empresa que pretende dizer que tem responsabilidade social deve adotal
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De acordo com o Decreto 8.420, o Programa de Integridade sera avaliado quanto a sua existéncia e ap
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" Comprometimento da alta administracao, incluindo o conselho de administracao;
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" Independéncia do setor responséavel pela aplicagdo do programa;
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" Estabelecimento de um canal de dendncias disponivel para funcionarios e terceiros;
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" Padr6es de conduta, politicas e codigo de ética aplicaveis a todos, inclusive terceiros;
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" Diligéncias nas contratagdes e na supervisao;

43/89



Boletim 581- Ano XIlI

" Prevencao de fraudes e em acdes de corrupcao;
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" Treinamentos frequentes;
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" Analise periddica de riscos;
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" Registros contdbeis e controles internos confiaveis;
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" Monitoramento e remediacao;
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" Aperfeicoamento continuo;
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" Procedimentos que assegurem a cessacgao imediata das irregularidades;
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" Transparéncia para doagdes a candidatos e partidos politicos;
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" Medidas disciplinares em caso de violagao do programa.
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Para dar o suporte juridico ao processo, a MDJ estabeleceu parceria com o escritério Fabio Kac

53/89



Boletim 581- Ano XIlI

> Elaboracao do Relatério de Perfil que tem por objetivo mapear a estrutura organizacional e caracteriz
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> Elaboracao e implementacao do Programa de Integridade - Compliance;
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> Estabelecimento de mecanismos para o monitoramento do Programa de Integridade;
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> Desenvolvimento e implementacao do programa de Comunicacao e Treinamento relativos ao Compli:

57 /89



Boletim 581- Ano XIlI

Em caso de interesse, a MDJ podera fazer uma apresentacéo do Programa de Integridade ema vossa el
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lepiani@mdj.com.br
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